
石油工程学院 2018届学生就业工作自查报告 
 

石工学院在“双一流”学科建设任务紧迫、行业形势依然严峻、学生就业取向

多元化的挑战下，围绕“紧抓主战场，促高质量就业；拓展新市场，促充分就业”

的工作理念，完善工作机制、丰富工作内容、确保工作实效，全方位、多举措、

精细化开展就业工作，2018 届毕业生就业工作取得了突出成效。 

一、2018 届毕业生就业概况 

学院 2018 届毕业生共有 714 人，其中本科生 429 人，研究生 267 人，博士

生 18 人，截止 6 月 30 日，总体就业率 96.22%，较去年提升了近 6 个百分点，

位列全校第五，学院出国留学 48 人，留学比例 6.72%全校第一。其中本科生就

业率 96.74%，较去年提升近 5 个百分点；研究生就业率 96.63%，较去年提升了

近 9 个百分点。本科生升学率（不含出国）48.75%（全校第二），较去年提高了

5 个百分点。 

 

图 1  2010 届--2018 届毕业生总体就业率统计 

（一）升学率再创新高，育人质量凸显。多措并举，加强学风建设，通过“与

教授有约”、“非常 1+6”、“百名教授面对面”等活动，加强师生交流，促进良好

学风，升学比例不断提升。 

本科毕业生升学率 48.75%，创历史新高；5 个本科生宿舍升学率 100%；28

名毕业生选择进入北京大学、浙江大学、厦门大学、中山大学等“双一流”大学

深造；推免生中接收本校的生源比例为全校最高。 



 

图 2  2018 届毕业生就业去向统计 

（二）出国率全校位列第一，国际化程度不断提高。坚持“开放、发展、合

作、交流”四个关键词，立足开放坚持国际化理念，注重发展提高国际化能力，

深化合作共育国际化人才，双向交流推动国际化进程；鼓励毕业生出国交流，推

进学院国际化建设。毕业生中出国留学 48 人，其中本科 31 人，研究生 17 人。 

（三）行业内就业人数增加，就业质量向上向好。本科毕业生就业人数为 175

人（包含海工专业毕业生 26 人），其中 46 人进入“三桶油”工作，占就业人数

比例 26.28%，此外，23 人从事其他能源类相关行业，17 人从事海洋船舶类相关

行业。研究生毕业生就业人数为 258 人，其中 47 人进入“三桶油”工作，占比

18.22%。此外，32 人从事油气等能源类相关行业，5人从事海洋船舶类相关行业。 

 
图 3  2015 届-2018 届本科毕业生三桶油就业占比统计 

二、具体开展的就业工作 



（一）健全工作机制，确保工作有序开展 

1、机构机制健全，强化组织领导 

设立毕业生就业工作领导小组，明确分管领导及职责，学院院长、党委书记

为就业工作第一责任人，学院党委副书记为第二责任人，将学生就业工作列入学

院整体发展规划和 2018 年度工作要点，级级担责任，层层抓落实。党委副书记

负责定期在学院党政联席会上通报就业状况，每月至少一次。 

 

图 4  强化对就业工作的组织领导与机制建设 

2、招生、培养、就业良性互动 

根据行业形势及市场需求，及时调整招生计划，适当缩减招生规模，积极开

展招生宣传，确保生源质量。在“转变就业思路，优化就业结构”的基础上，提

出“树立学生行业信心，鼓励学生继续在行业内发展”的思路，院党委书记赵放

辉作“学石油、爱石油、献身石油”等就业讲座，依托《石油工程学院大学生职

业发展与就业指导全程化实施方案》，通过多样活动扎实提高就业指导服务水平。 

    
图 5  党委书记赵放辉作就业讲座       图 6  学院开展培养方案制订（修订）工作 

 

3、实施就业目标分解，形成全员参与就业氛围 



学院将就业责任进行目标分解，发挥教师、导师的协同力量。辅导员负责全

年级就业工作，系主任、支部书记、毕业班班主任负责本科生就业工作，研究所

所长、导师负责研究生就业工作，就业信息员负责班级就业工作；并对就业工作

突出的教学系和个人进行表彰，形成全院化、全员化、全程化的就业氛围。 

   
图 7  新学期工作会分解就业目标         图 8  全员参加培训形成良好就业氛围 

   

图 9  就业信息员 QQ 工作群             图 10  毕业生就业工作专用微信群 

4、硬件条件有保障，工作环境优越 

学院硬件保障到位，为就业工作顺利开展打下了坚持基础。学院设有可供开

展就业工作的会议室并配有投影仪，出资 2万余元新建就业研讨工作场所、一对

一就业工作谈话室。毕业班辅导员配备计算机、打印机、长途电话、传真机和扫

描仪等设备。 



     
图 11  毕业班辅导员办公条件（长途电话、电脑、打印机、扫描仪、传真机） 

   

图 12  新建就业研讨工作场所           图 13  新建一对一就业工作谈话室 

（二）细致服务，确保就业工作精准 

1、开展全程指导，寻找优质资源 

学院就业工作以“前期引导，中期开展，后期引领”为方针，贯穿学生就业

始终。本年度，学院开展简历辅导毕业生覆盖率达 100%，开展一对一深度辅导

264 人次，开展“与教授有约”活动 13 期，学院走访沙特阿美等外企 5家，单独

联系接待企业 11 次，辅导员外出或参加校内相关职业培训 11 人次。 

前期让学生做到“心中有谱”。通过形势政策解读、专家学者交流、个人生

涯规划等形式，帮助学生树立正确的职业价值观和职业发展意识；通过市场调研、

走访企业等形式，搜集行业一手信息，及时为学生传递真实就业压力。针对升学

学生，依托“与教授有约”开展招生政策解读、考研朋辈互助、专业课程辅导答

疑等活动，成效显著；针对考公务员或石油石化单位学生，联系专业辅导机构进

行校内答疑解惑，利用新媒体手段开展经验分享、考前指导等服务，提高学生应

考水平；针对出国学生，开展国外大学申请讲座及经验交流，为毕业生出国提供

重要参考。 



   

图 14  出国学生留学专场讲座              图 15  考研学生专业课辅导 

   
图 16  与校友面对面毕业生就业专场       图 17  俄克拉荷马大学教授与毕业生交流 

中期帮助学生实现“手中有货”。以“毕业生就业活动月”为契机，从“职

业规划”和“职业能力”两方面为学院应届毕业生进行专题辅导。开展简历制作、

面试礼仪与技巧培训、企业代表面对面等活动，同时针对职业规划、文书写作、

公关技巧等职场素质开展专题培训，为就业做足准备。  

   

图 18  职业能力提升专题辅导           图 19  “一对一”工作约谈记录表 

后期使学生做到“脑中有弦”。针对学生个人意愿精准突破，不断推进“一

对一”工作模式，“一对一”帮扶后期未落实就业学生，明确学生问题及困惑，

帮助学生提升职业能力与就业层次。通过辅导员“一对一”深度辅导、就业委员



单独交流等了解学生未就业原因；“一对一”指导简历制作及面试技巧，增强学

生就业竞争力；“一对一”落实学生签约信息及后续问题，助推学生顺利签约。 

2、全员联动，精细化帮扶特殊困难学生就业 

实现辅导员、班主任、非常“1+6”宿舍导师及学生家长“面对面”、“点对

点”式联动，全员关注特殊困难学生就业状态与就业心理。通过谈心谈话、与家

长沟通逐个落实就业困难学生情况；通过发送邮件、学院内部公示、“写给导师

的一封信”等形式，定期向班主任、宿舍导师、研究生导师通报学生就业现状。 

   

图 20  辅导员家访特殊困难学生就业工作    图 21  写给就业困难学生导师的一封信 

成立就业困难学生帮扶工作组，定期召开就业委员工作例会，准确反馈就业

困难学生当前就业信息，实现其就业过程控制。并针对后期由于学业压力造成就

业困难的学生，主要通过朋辈互助、党员关怀、辅导员“一对一”鼓励、大补前

课程辅导等减轻其学业压力，帮助其顺利毕业、就业。 

   

图 22  例会讨论就业困难学生帮扶举措          图 23  就业困难学生帮扶 QQ 群 



  

 
图 24  特殊就业困难学生情况记录一览表 

（三）开拓就业市场，学生就业渠道更广阔 

学院积极开辟就业新市场，“抓数量、保质量”，努力实现“引进来、走出去”。

主动调研就业市场，联系单位来校招聘，实现引进来；同时借助第三届石油汇：

中国国际学生石油论坛，主动走访调研企业，积极邀请众多优质企业参加企业文

化展，搭建校内学生与企业沟通的平台，实现走出去。 

   

图 25  开辟就业新市场与企业邮件联系截图 

鼓励毕业生利用寒暑假提前走进企业实习。引导学生前往华润燃气、浪潮集

团等优质企业实习，引导学生结合国家“互联网+”战略及“一带一路”倡议创

业就业，有学生创办“创造太阳”能源服务公司，助力非洲地区能源及教育建设。 

及时传达就业信息。通过就业 QQ 群及微信群为毕业生及企业反馈信息。鼓

励学生外出参加招聘会，对外出成功签约的学生报销路费。 



   

图 26  学院联系企业单独或合作举办校园招聘活动 

（四）开展就业工作理论研究，发表论文创新成果 

本年度学院教师和辅导员对就业工作继续开展理论研究，共计发表中文核心

论文 2 篇，一般期刊论文 4 篇，研究成果获得山东省省级教学成果二等奖 1 次、

青岛市个人思政创新奖 1次。 

表 1  论文发表情况统计 

论文 作者 等级 发表期刊及时间 

用“微言微语”提升红色文化吸

引力 
赵晓珂 中文核心 人民论坛，2017 年 10 月 

高校留学生培养现状、存在的问

题及建议 
史玉才 中文核心 中国成人教育，2017 年 8 月 

高等教育内涵式发展要求下的思

想政治工作策略 
赵晓珂 一般期刊 北京印刷学院学报，2017 年 8 月 

媒介融合背景下新闻报道模式的

创新-以中央厨房为例 
单  珣 一般期刊 科学大众，2017 年 8 月 

在学联学生会改革中高校学生会

的发展探究——以中国石油大学

（华东）石油工程学院为例 

李昀泽 一般期刊 教育现代化，2018 年 4 月 

“互联网＋”下大学生心理健康

教育模式初探 
郭晓静 一般期刊 科学大众，2018 年 7 月 

表 2  成果获奖情况统计 

研究成果获奖情况 研究成果 作者 获奖时间 

青岛市个人思政创新奖 
石油主干专业国际化人才培养

模式的研究与实践 
赵晓珂 2017 年 12 月 

山东省省级教学成果二等奖 

石油工程学院立德树人“四螺

旋”协同育人系统的研究与实

践 

孙宝江等 2018 年 1 月 

（五）学生满意，效果显著，就业工作在创新中求发展 

学院将在强化专业发展的基础上，通过完善职业生涯规划与就业指导，不断



优化调整就业结构，转变工作思路，丰富工作载体，提高毕业生就业质量。 

1、坚持职业生涯教育四年不断线。通过专业介绍、专家讲座、企业家报告、

校友座谈、职业规划等对一二年级学生开展职业生涯规划启蒙，使学生准确定位；

通过就业形势分析报告、就业实践调研、成才观教育等使学生树立正确就业观；

通过职前教育和指导实现“人职匹配”，提高学生就业满意度。 

2、多渠道开拓就业市场。继续加强与油田单位、优质企业及实习实践基地

的联系，进一步拓宽就业市场，开拓新的就业实践基地。同时借助 SPE 学生分会、

创新创业大赛、企业文化展等优质平台，吸引优秀企业来校合作。 

3、优化就业结构，引导学生理性就业。不断增强学生爱岗敬业教育，使学

生“高点站位”，树立其吃苦耐劳、深入基层的工作理念。鼓励学生主动拓展就

业渠道、理性就业，努力践行“为中国加油，让人生闪光”的价值追求。 

4、积极参加就业指导与培训学习，提高业务水平。继续开展就业座谈沙龙

等活动，使学生明确就业方向；举办简历设计、求职技巧培训等活动使学生提升

就业能力；增强就业意向调查的实效性，熟悉每个毕业生的情况，建立毕业生信

息库，针对不同群体的学生，指导就业应聘，提高学生就业竞争力。 


